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SINDICATO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS FLORESTAIS, CNPJ n.
04.167.296/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIOGO GIRARDI
GRACIOLI;
 
E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DE MADEIRAS E
LENHAS, CNPJ n. 74.870.668/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
TELMO JOSE DA SILVA CAMARGO;
 
celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de
trabalho previstas nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de
março de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01º de março.

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Industrias de Extração de Madeira e Lenha, Trabalhadores na Área Florestal,
Trabalhadores na Produção de Mudas, Trabalhadores nas Industrias de Extração de
Carvão Vegetal, com abrangência territorial em Aceguá/RS, Água Santa/RS, Agudo/RS,
Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do
Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antônio Prado/RS, Arambaré/RS, Araricá/RS,
Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS,
Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Áurea/RS,
Bagé/RS, Balneário Pinhal/RS, Barão de Cotegipe/RS, Barão do Triunfo/RS, Barão/RS,
Barra do Guarita/RS, Barra do Quaraí/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra
Funda/RS, Barracão/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento
Gonçalves/RS, Boa Vista das Missões/RS, Boa Vista do Buricá/RS, Boa Vista do
Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom
Princípio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirão do Leão/RS,
Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butiá/RS, Caçapava do Sul/RS,
Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS,
Caiçara/RS, Camaquã/RS, Camargo/RS, Cambará do Sul/RS, Campestre da Serra/RS,
Campina das Missões/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS,
Campos Borges/RS, Candelária/RS, Cândido Godói/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Canguçu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capão Bonito do Sul/RS, Capão da
Canoa/RS, Capão do Cipó/RS, Capão do Leão/RS, Capela de Santana/RS, Capitão/RS,
Capivari do Sul/RS, Caraá/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS,
Casca/RS, Caseiros/RS, Catuípe/RS, Caxias do Sul/RS, Centenário/RS, Cerrito/RS, Cerro
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Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chuí/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS,
Ciríaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS,
Cotiporã/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS,
Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de
Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmãos das Missões/RS, Dois Irmãos/RS,
Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcântara/RS, Dona
Francisca/RS, Doutor Maurício Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS,
Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-
Ijuís/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperança do Sul/RS, Espumoso/RS, Estação/RS, Estância Velha/RS,
Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugênio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS,
Farroupilha/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS,
Flores da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS,
Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS,
Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Câmara/RS, Gentil/RS, Getúlio Vargas/RS, Giruá/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravataí/RS,
Guabiju/RS, Guaíba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missões/RS, Harmonia/RS, Herval/RS,
Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaitá/RS, Ibarama/RS, Ibiaçá/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitã/RS, Ibirubá/RS, Igrejinha/RS, Ijuí/RS, Ilópolis/RS, Imbé/RS,
Imigrante/RS, Independência/RS, Inhacorá/RS, Ipê/RS, Ipiranga do Sul/RS, Iraí/RS,
Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivorá/RS, Ivoti/RS,
Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarão/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS,
Jari/RS, Jóia/RS, Júlio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Três
Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoão/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do
Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Maçambará/RS,
Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Maratá/RS, Marau/RS,
Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitão/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de
Almeida/RS, Minas do Leão/RS, Miraguaí/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS,
Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormaço/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro
Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Muçum/RS, Muitos Capões/RS,
Muliterno/RS, Não-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS,
Nova Araçá/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova
Candelária/RS, Nova Esperança do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Pádua/RS, Nova
Palma/RS, Nova Petrópolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS,
Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osório/RS, Paim Filho/RS, Palmares do
Sul/RS, Palmeira das Missões/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS,
Paraí/RS, Paraíso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do
Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro
Osório/RS, Pejuçara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal
Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS,
Pirapó/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Poço das Antas/RS, Pontão/RS, Ponte Preta/RS,
Portão/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Mauá/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto
Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protásio Alves/RS,
Putinga/RS, Quaraí/RS, Quatro Irmãos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS,
Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Sêca/RS, Rio dos Índios/RS, Rio Grande/RS, Rio
Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda
Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosário do Sul/RS, Sagrada Família/RS,
Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacuí/RS, Salvador das Missões/RS, Salvador do Sul/RS,
Sananduva/RS, Santa Bárbara do Sul/RS, Santa Cecília do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS,
Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitória do Palmar/RS, Santana da Boa
Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Ângelo/RS, Santo Antônio da
Patrulha/RS, Santo Antônio das Missões/RS, Santo Antônio do Palma/RS, Santo Antônio
do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, São
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Borja/RS, São Domingos do Sul/RS, São Francisco de Assis/RS, São Francisco de
Paula/RS, São Gabriel/RS, São Jerônimo/RS, São João da Urtiga/RS, São João do
Polêsine/RS, São Jorge/RS, São José das Missões/RS, São José do Herval/RS, São José
do Hortêncio/RS, São José do Inhacorá/RS, São José do Norte/RS, São José do Ouro/RS,
São José do Sul/RS, São José dos Ausentes/RS, São Leopoldo/RS, São Lourenço do
Sul/RS, São Luiz Gonzaga/RS, São Marcos/RS, São Martinho da Serra/RS, São
Martinho/RS, São Miguel das Missões/RS, São Nicolau/RS, São Paulo das Missões/RS, São
Pedro da Serra/RS, São Pedro das Missões/RS, São Pedro do Butiá/RS, São Pedro do
Sul/RS, São Sebastião do Caí/RS, São Sepé/RS, São Valentim do Sul/RS, São Valentim/RS,
São Valério do Sul/RS, São Vendelino/RS, São Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia
do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador
Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corrêa/RS, Sério/RS, Sertão Santana/RS,
Sertão/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabaí/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquaruçu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de
Areia/RS, Teutônia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS,
Tramandaí/RS, Travesseiro/RS, Três Arroios/RS, Três Cachoeiras/RS, Três Coroas/RS, Três
de Maio/RS, Três Forquilhas/RS, Três Palmeiras/RS, Três Passos/RS, Trindade do Sul/RS,
Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretã/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turuçu/RS, Ubiretama/RS, União da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS,
Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venâncio Aires/RS,
Vera Cruz/RS, Veranópolis/RS, Vespasiano Corrêa/RS, Viadutos/RS, Viamão/RS, Vicente
Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Lângaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do
Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaúcha/RS, Vitória das
Missões/RS, Westfália/RS e Xangri-lá/RS.

Salários, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLÁUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

 

 

Ficam assegurados a partir de 01.03.2025 os seguintes pisos salariais/mês, ou seu equivalente
em dia ou hora, aos seguimentos da categoria profissional, conforme segue:

 

   
AJUDANTE   FLORESTAL  R$ 1.761,61
AUXILIAR   DE SERVIÇOS GERAIS  R$ 1.761,61
AUXILIAR   DE ESCRITÓRIO  R$ 1.761,61
VIGIA  R$ 1.761,61
OPERADOR   DE MOTOSSERRA  R$ 1.972,18
LUBRIFICADOR   R$ 1.821,27
TRATORISTA   R$ 2.081,22
OPERADOR   DE GRUA  R$ 2.215,69
MECÂNICO   R$ 2.404,34
ENCARREGADO   DE TURMA  R$ 2.227,74
ENCARREGADO   DE ESCRITÓRIO  R$ 2.009,86
OPERADOR   DE MÁQUINA FLORESTAL  R$ 2.272,89
MOTORISTA   DE ÔNIBUS FLORESTAL  R$ 2.219,69
SUPERVISOR   DE CAMPO  R$ 2.844,35
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Estabelecem e esclarecem as partes que o índice de reajuste concedido aos pisos salariais
corresponde a 5,5% (cinco vírgula cinco por cento) para todos os pisos salariais vigentes e
resultantes da última revisão.

 

 
Reajustes/Correções Salariais

CLÁUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

 

As empresas concederão a seus empregados, desde que exercentes da categoria profissional
representada pelo Sindicato, e na base territorial deste, um reajuste total de 5,5% (cinco vírgula
cinco por cento) a incidir sobre os salários resultantes da última revisão (01.03.2024).

§ 1º- Para aplicação do reajuste ora estabelecido, serão compensados todos os aumentos,
espontâneos ou coercitivos, concedidos pela empresa no período revisando, bem assim como as
antecipações espontâneas concedidas até a data da assinatura do presente acordo. As
antecipações salariais concedidas no período revisando deverão ser comunicadas ao sindicato
dos trabalhadores, para fins de aferição da correção salarial por parte desta entidade.

§ 2º- Na hipótese de empregado admitido após a data-base, ou em se tratando de empresa
constituída e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento será calculado de forma
proporcional em relação à data de admissão, e com preservação da hierarquia salarial.

 

 
Isonomia Salarial

CLÁUSULA QUINTA - SALÁRIO SUBSTITUTO
Fica assegurado ao empregado que vier a substituir outro, por período maior de 30 (trinta) dias, o
salário do substituído, na mesma função, exceto em caso de treinamento.
 
O empregado admitido para função de outro dispensado sem justa causa, terá garantido o salário
equivalente ao piso salarial do substituído, exceto em caso de contrato de experiência.
 

Descontos Salariais

CLÁUSULA SEXTA - DESCONTOS PERMITIDOS
Fica convencionado que, havendo autorização por escrito do empregado, as empresas poderão
efetuar descontos nos salários relativamente a valores decorrentes de empréstimos, programas
de cestas básicas, farmácia, médico, dentista, ótica, convênios, associações e similares.

CLÁUSULA SÉTIMA - MENSALIDADES E CONVÊNIOS
 

 

As empresas ficam obrigadas a descontar o valor da mensalidade dos salários de seus
empregados que forem associados do Sindicato Profissional e assim autorizarem por escrito,
comprometendo-se, nestes casos, a recolher os valores descontados aos cofres do sindicato
profissional, ou efetuarem depósito bancário, a seu critério, até o 5º dia do mês subseqüente ao
do desconto.
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 Parágrafo 1º - Cabe ao sindicato profissional, para tanto, a informação prévia e por escrito, dos
nomes dos trabalhadores associados que mantenham contrato de trabalho com a empresa.

 Parágrafo 2º - Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento), em caso de não cumprimento
do prazo estabelecido no caput, ficando o Sindicato Profissional, com o poder de executá-la,
imediatamente, independente de prévia comunicação.

 Parágrafo 3º - Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento), a ser suportada pelas
empresas, em caso de não repasse ao Sindicato dos Trabalhadores nos valores relativos aos
pagamentos dos “convênios” firmados por este, desde que já descontados dos funcionários.

 Parágrafo 4º - Todos os pagamentos a favor do sindicato profissional, deverão ser comunicados,
imediatamente, com encaminhamento do comprovante de depósito. Outrossim, as empresas
deverão comunicar, no prazo de quarenta e oito horas, o trabalhador que receber aviso
demissionário.

 

 

 

 
Outras normas referentes a salários, reajustes, pagamentos e critérios para cálculo

CLÁUSULA OITAVA - VERBAS RESCISÓRIAS - PAGTO EM 6ªS FEIRAS

As verbas decorrentes da rescisão contratual, quando o pagamento ocorrer na sexta-feira e por
meio de cheque, somente poderá ser efetuado até as 14 (quatorze) horas. 

CLÁUSULA NONA - PIS - RECEBIMENTO FORA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas concederão licença remunerada, até o limite de 1 (um) dia de jornada de trabalho,
aos empregados que tiverem que receber o PIS fora do município em que trabalham, sem o
prejuízo do repouso remunerado, desde que previamente comunicado. 

CLÁUSULA DÉCIMA - FORNECIMENTO DE CÓPIAS

As empresas se obrigam a fornecer, a todos os seus empregados, cópias dos contratos de
trabalho formalizados por escrito, de recibos de quitação, de envelopes e/ou recibos de
pagamento, onde deverão constar, obrigatoriamente, a sua razão social, nome do empregado,
função e discriminação dos valores pagos e dos descontos, quando for o caso. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO 13º SALÁRIO
 

Fica ajustado que as partes convenentes concordam com instituição de uma multa por atraso no
pagamento da vantagem.

A multa será devida sempre que o pagamento do 13º salário atrasar mais de 5 (cinco) dias úteis.

A multa é estabelecida na ordem de 1% ao dia, sobre o valor da parcela em atraso do 13º salário,
limitado a 30% do valor total devido, e reverterá em prol do trabalhador.

A multa instituída não exime e é devida independentemente de qualquer multa ou sanção
administrativa porventura imposta pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - VEÍCULO DE TRANSPORTE

Os veículos utilizados no transporte dos trabalhadores devem estar sempre em condições e de
acordo com o determinado no Código de Trânsito Brasileiro. 

Gratificações, Adicionais, Auxílios e Outros
Adicional de Tempo de Serviço

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - TRIÊNIO

 

Todos os funcionários com mais de 3 (três) anos na mesma empresa, terão direito a um triênio no
valor de 2% (dois por cento), sobre o seu salário contratual. Tal vantagem será paga de forma
cumulativa, ou seja, o triênio é de 2% (dois por cento) a cada três anos de trabalho na mesma
empresa.

 

 
Ajuda de Custo

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - REFEIÇÕES
As empresas concederão refeições (almoço ou janta), subsidiadas a todos os seus empregados
nas frentes de trabalho, sendo que o desconto nos salários de cada um, não poderá exceder a
7% (sete por cento) do valor do salário mínimo, por mês, não representando tal benefício salário
"in natura".
 

Seguro de Vida

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA
Os trabalhadores abrangidos pela presente Convenção Coletiva de Trabalho, que assim optarem,
terão direito a seguro de vida em grupo efetuado pela empresa com cobertura para morte natural,
morte acidental, invalidez permanente por acidente de trabalho e invalidez permanente.
 

Contrato de Trabalho – Admissão, Demissão, Modalidades
Normas para Admissão/Contratação

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - EXAME ADMISSIONAL

O exame admissional, quando exigido pela empresa, será custeado pela mesma. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - TESTE DE CONHECIMENTO

É facultado às empresas efetuar a seleção e teste para verificação de conhecimento dos
candidatos diretamente nas frentes de trabalho. Aludido teste é limitado ao período máximo de 1
(hum) dia devendo ser remunerado independentemente de aprovação do candidato. As
empresas ficam obrigadas a identificar os candidatos que estejam realizando o teste de
conhecimento 

Outras normas referentes a admissão, demissão e modalidades de contratação

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - JUSTA CAUSA - COMUNICAÇÃO
Em caso de despedida sob a alegação de justa causa, as empresas apontarão por escrito o
motivo e o fato que originou a demissão, remetendo a 2ª via do aviso ao sindicato profissional
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CLÁUSULA DÉCIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIÊNCIA
Fica proibida a celebração de contrato de experiência para aqueles empregados que venham a
ser readmitidos pela empresa em que anteriormente trabalharam, sempre que forem
recontratados para a mesma função nos seis meses que sucederem a demissão.
 
Ficam expressamente exeptuadas das cominações da cláusula anterior as hipóteses de pedido
de demissão, e readmisão após seis meses a contar da demissão, hipóteses nas quais as partes
estabelecem expressamente a possibilidade de celebração de novo contrato de experiência,
ainda que a admissão seja efetuada na mesma função anteriormente exercida.
 

Relações de Trabalho – Condições de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferência setor/empresa

CLÁUSULA VIGÉSIMA - TRANSFERÊNCIA DE EMPREGADO
Face as características especiais e particulares inerentes as atividades da categoria profissional,
não é devido adicional de transferência em virtude de mudança da frente de trabalho do local da
efetiva contratação do empregado para hortos florestais de diferentes municípios.
 

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fornecerão gratuitamente a seus empregados as ferramentas para o exercício de
suas atividades. O empregado tem o dever de usá-las adequadamente ao fim a que se destinam,
como também, zelar e conservar as mesmas. A obrigação de manter as ferramentas em
condições apropriadas e sua manutenção, será de responsabilidade da empresa. O empregado
se responsabiliza, ainda, pela devolução das ferramentas recebidas ou danificadas pelo uso, sob
pena de não o fazendo, ser descontado o seu valor, nas verbas de natureza salarial devidas ao
trabalhador. 

Estabilidade Mãe

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurado o emprego da empregada gestante, até 30 (trinta) dias após findo o período de
pagamento do salário maternidade, desde que comprovada inequivocamente a gravidez e por
atestado médico oficial, durante o contrato de trabalho ou até 7 (sete) dias após a dação do aviso
prévio. 

Outras normas referentes a condições para o exercício do trabalho

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - REVERSÃO DA FUNÇÃO EM CASO DE NÃO
APROVAÇÃO NO PERÍODO DE TREINAMENTO

  Fica expressamente facultada a reversão para a função anterior em caso de funcionário não
aprovado em período de treinamento.

 

§1º - Durante o período de treinamento fica garantido ao “treinando” um abono salarial
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da diferença entre seu salário original e o salário da
função para a qual está sendo treinado.

 

§2º - Em caso de reversão da função em virtude de não aprovação no período de treinamento
automaticamente cessará a obrigação ao pagamento do abono antes referido.
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§3º - O período de treinamento fica limitado a no máximo 4(quatro meses).

 
 

Inciso I  – OPERADOR DE MÁQUINA FLORESTAL - REVERSÃO DA FUNÇÃO EM CASO DE
NÃO APROVAÇÃO NO PERÍODO DE TREINAMENTO

 

Fica expressamente facultada a reversão para a função anterior em caso de funcionário não
aprovado em período de treinamento de operador de máquina florestal.

 

§1º - Durante o período de treinamento fica garantido ao “treinando” um abono salarial
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salário da função até o quarto mês do treinamento, a
contar do quarto mês de treinamento o abono salarial deve ser de 70% do salário da função.

 

§2º - Em caso de reversão da função em virtude de não aprovação no período de treinamento
automaticamente cessará a obrigação ao pagamento do abono antes referido.

 

§3º - O período de treinamento fica limitado a no máximo 8(oito meses).

 

 

 

 

 
 

Outras normas de pessoal

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - COMUNICAÇÃO AO EMPREGADOR EM CASO DE
AFASTAMENTO

O Empregado afastado por benefício previdenciário, ou qualquer outro motivo, fica obrigado a
comunicar a Empresa sobre o andamento de seu tratamento, resultado de perícia previdenciária,
bem como de ingresso de ação contra o INSS, de forma a possibilitar que a Empresa programe
suas atividades, bem como mantenha atualizado o seu sistema de controle de quadro de
pessoal. A contar da comunicação do empregado à empresa fica esta impedida de implementar
despedida por abandono de emprego ao trabalhador e em contra-partida mesmo sendo
negativos os resultados dos recursos e/ou processos, a empresa não poderá ser
responsabilizada pelos salários relativos ao pelo período de duração das demandas, quer na
esfera judicial, quer na esfera administrativa.

 

§ único – esgotadas todas as instâncias recursais (administrativas e judiciais) e sendo denegado
o benefício previdenciário o trabalhador deverá se apresentar imediatamente a empresa, sob as
penalidades legais.
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Jornada de Trabalho – Duração, Distribuição, Controle, Faltas
Prorrogação/Redução de Jornada

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras serão remuneradas com 50% (cinqüenta por cento) de acréscimo sobre o valor
de hora normal. Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo do repouso
semanal remunerado, às horas nele trabalhadas, bem como as prestadas nos feriados, serão
remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.
 
Os empregados que integram as brigadas de combate a incêndio florestal, quando em efetivo
exercício destas atividades, e quando em jornada extraordinária, dererão receber tais horas com
100% (cem por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - PRORROGAÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO
Face as características especiais e particulares inerentes às atividades da categoria profissional,
ficam as empresas autorizadas a prorrogarem a jornada de trabalho de seus empregados até 10
(dez) horas diárias, desde que o empregado não manifeste, por escrito, sua oposição.
 

Compensação de Jornada

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - JORNADA COMPENSATÓRIA

Ficam as empresas autorizadas a estabelecerem regime de compensação horária, de forma que
o excesso de horas em 01 (um) dia seja compensado pela correspondente diminuição em outro
dia, considerando-se como limites normais de efetivo serviço, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - JORNADA COMPENSATÓRIA - INSALUBRIDADE

As partes convenentes reconhecem, em face das condições de trabalho que lhe são peculiares,
as quais são do seu pleno conhecimento, que é dispensável para efeito de compensação horária,
a formalidade do artigo 60 da Consolidação das Leis do Trabalho. 

Intervalos para Descanso

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - HORÁRIO DE CAFÉ

As empresas concederão intervalo de 10 (dez) minutos pela manhã e a tarde a seus funcionários,
desde que o turno de trabalho seja igual ou superior a 4 (quatro) horas nesses períodos, para
que os mesmos efetuem o lanche. Tais intervalos não serão considerados como tempo efetivo de
trabalho. Fica dispensado o registro de ponto do intervalo do café. 

Outras disposições sobre jornada

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - DIAS DE CHUVA

Fica garantido o pagamento mínimo das parcelas normais ordinárias do dia, a todos os
trabalhadores que, verificado o seu comparecimento nas frentes e/ou local de trabalho, fiquem
impossibilitados de trabalhar por força ou decorrência de chuva. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - PROIBIÇÃO DE REALIZAÇÃO DE HORAS EXTRAS EM
DIAS DESTINADOS Á ASSEMBLÉIAS
Quando avisadas por escrito e com antecedência mínima de 5 (cinco) dias úteis as empresas
ficam proibidas de realizar horas extras nos dias destinados a assembléias do sindicato dos
trabalhadores.
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Férias e Licenças
Duração e Concessão de Férias

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - INÍCIO DE FÉRIAS
As empresas não poderão fixar o início das férias individuais ou coletivas de seus empregados
em dia imediatamente anterior a domingos e feriados.
 

Saúde e Segurança do Trabalhador
Condições de Ambiente de Trabalho

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - ABRIGOS PROVISÓRIOS
As empresas terão abrigos provisórios em suas frentes de trabalho, para proteção de seus
empregados contra as intempéries.
 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - ALOJAMENTO
Ao empregado recrutado fora do local onde vier a prestar serviço ou transferido da localidade
onde for contratado, fica assegurado alojamento em condições adequadas de higiene e
habitação, sendo que as despesas de refeições (almoço, janta e café da manhã), bem como as
despesas com alojamento não fornecidos pela empresa, serão suportadas pela mesma, não se
considerando esta parcela salário ‘in natura’.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - ÁGUA POTÁVEL

Em todas as frentes de trabalho deverá haver água potável, de fácil acesso, aos empregados. 
Equipamentos de Proteção Individual

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - E P I S
As empresas fornecerão, gratuitamente, em quantidades suficientes, aos empregados que
necessitarem do uso, os EPIs previstos pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, na NR6
e na NR31, comprometendo-se de substituir os EPIs danificados. Ditos equipamentos deverão
ser devolvidos imediatamente pelo empregado, após a cessação da prestação de serviços a
qualquer título, sob pena de desconto salarial ou nas verbas rescisórias devidas, conforme o
caso.
 

CIPA – composição, eleição, atribuições, garantias aos cipeiros

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - ELEIÇÕES DA CIPA

As empresas deverão comunicar por escrito, ao sindicato profissional convenente, com 30 (trinta)
dias de antecedência, a data da eleição de sua CIPA, afim de que a entidade profissional possa
acompanhar o respectivo processo eleitoral. 

Primeiros Socorros

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter em suas frentes de trabalho materiais para prestação de
primeiros socorros, assim definidos pela Portaria 3.214/78, bem como um veículo, próprio ou de
terceiro, em condições de transportar o empregado que por ventura venha a sofrer acidente de
trabalho, desde já estabelecendo-se que poderá ser o mesmo veículo que presta transporte dos
trabalhadores. 

Outras Normas de Proteção ao Acidentado ou Doente
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CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado acidentado no trabalho, terá o encaminhamento da empresa, para fins de benefício
acidentário ficando, entretanto, sua concessão condicionada a legislação pertinente e submetida
à autoridade competente. 

Relações Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - QUADRO DE AVISOS
As empresas permitirão, ao sindicato profissional, a colocação em seus escritórios ou ônibus de
transporte, de um quadro de avisos, para a fixação de suas comunicações.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - VERIFICAÇÃO
As empresas permitirão, semestralmente, o acesso de membros da Diretoria do Sindicato
Profissional, nas suas frentes de trabalho, no intuito de que os mesmos possam verificar o fiel
cumprimento do presente acordo e desenvolver ação que aprimore a relação
empregado/empresa, sem prejuízo do andamento normal do serviço, desde que mediante
comunicação escrita com antecedência de 7 (sete) dias, à empresa.
 
As reuniões terão duração de, no máximo, 40 (quarenta) minutos, e deverão ser realizadas,
preferencialmente, na primeira hora do turno de trabalho da manhã ou na primeira hora após o
intervalo para descanso e alimentação.
 

Liberação de Empregados para Atividades Sindicais

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - DISPENSA DE DIRETORES
 
O presidente, o secretário, o tesoureiro, o presidente do conselho fiscal e os delegados sindicais do sindicato
profissional convenente, ou seus respectivos suplentes, serão alternadamente liberados de 2 (dois) dias de
trabalho a cada dois meses, desde que requisitado por escrito pela entidade sindical e com antecedência
mínima de 7 (sete) dias, e sob a condição de execução de atividades sindicais. Fica esclarecido que a
dispensa ora estabelecida poderá ser usufruída de forma cumulativa, ou seja, caso não utilizado em um mês
poderá ser utilizado acumulativamente desde que dentro do período de vigência da presente norma coletiva. 

Contribuições Sindicais

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL
Fica estabelecido uma contribuição negocial, conforme deliberado em assembléia geral da
categoria, na ordem de 1% (um por cento) mensalmente, considerando o salário relativo ao piso
do empregado, valor este a ser descontado de todos os empregados, associados ou não e
repassados ao sindicato profissional até o 5° dia útil do mês subseqüente;
 
Quando do recolhimento da contribuição sindical ao sindicato profissional, as empresas
remeterão juntamente a relação dos empregados, contendo nome, função e valor descontado.
 
Fica ressalvado o direito dos empregados se manifestarem contra o desconto previsto nesta
cláusula, por escrito e individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias
após o primeiro pagamento estabelecido nesta convenção.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL – SINDICATO
PATRONAL
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  Fica estabelecido uma contribuição negocial de ordem anual, conforme deliberado em
assembléia geral da categoria, na seguinte tabela/proporção:

 

Número de funcionários         Valor da Contribuição Anual

Até 15 funcionários                R$ 200,00

De 16 até 50 funcionários       R$ 600,00

De 51 até 150 funcionários     R$ 1.200,00

De 151 até 300 funcionários   R$ 2.000,00

De 301 até 500 funcionários   R$ 2.700,00

Acima de 500 funcionários      R$ 3.500,00

 

 
Outras disposições sobre relação entre sindicato e empresa

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

 Em caso de descumprimento das obrigações decorrentes do instrumento coletivo de trabalho e
após notificação por carta registrada, a empresa que perdurar com as irregularidades por 30
(trinta) dias após o recebimento da notificação, será obrigada ao pagamento de multa equivalente
a 3 (três) salários normativos, sendo este valor cumulativo por cláusulas descumpridas. Tal valor
será revertido a proporção e dois (dois) salários normativos para a entidade da categoria
profissional e 1 (um) salário para a entidade da categoria econômica.

Parágrafo único – Quando da notificação da empresa o sindicato do empregados deverá
encaminhar uma cópia de aludida notificação também para o sindicato patronal.

 

 

 

Disposições Gerais
Outras Disposições

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA - CONTRIBUIÇÃO PARA CUSTEIO DE ASSISTÊNCIA
ODONTOLÓGICA

 

CONTRIBUIÇÃO PARA CUSTEIO DE ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA

As empresas contribuirão mensalmente ao sindicato obreiro convenente para ajuda de custo à
assistência odontológica dos empregados e seus dependentes as quantias a seguir
discriminadas:

 

Empresas com até 06 (seis) funcionários R$ 71,88
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Empresas com até 12 (doze) funcionários R$ 143,66

Empresas com até 25 (vinte e cinco) funcionários R$ 260,84

Empresas com entre 26 e 50 funcionários R$ 521,72

Empresas com mais de50 (cinquenta) funcionários R$ 666,75

Ficam desobrigadas da contribuição estabelecida nesta cláusula às empresas que em sua
cidade-sede não tenham fornecimento de assistência odontológica disponibilizada através do
convenio com a entidade sindical profissional.

 

 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA - CONTRIBUIÇÃO PARA CUSTEIO DE ASSISTÊNCIA
MÉDICA

CONTRIBUIÇÃO PARA CUSTEIO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA

 

As empresas contribuirão mensalmente ao sindicato obreiro convenente para ajuda de custo à
assistência médica dos empregados e seus dependentes com as importâncias a seguir
discriminadas:

 Empresas com até 06 (seis) funcionários                                                                                         
                R$ 71,88

 Empresas cpm até 12 (doze) funcionários                                                                                       
               R$ 143,66

Empresas com até 25   (vinte e cinco) funcionários  R$ 260,844
Empresas com 26 (vinte e   seis) e 50 (cinqüenta) funcionários  R$ 521,72
Empresas com mais de 50   (cinqüenta) funcionários  R$ 666,75

 

Ficam desobrigadas da contribuição estabelecida nesta cláusula às empresas que contam com
plano de saúde e/ou assistência médica com no mínimo uma consulta gratuita mensal para seus
funcionários.

 

 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA - REVISÃO

Fica ajustado que as partes convenentes reunir-se-ão sempre que houver interesse de ambas
para revisão das condições ora estabelecidas, mediante comunicação prévia, e por escrito e com
antecedência de no mínimo 15 (quinze) dias. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA NONA - FORNECIMENTO DE PPP
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O fornecimento do PPP é obrigatório para todos os funcionários desligados. 

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA - CUMPRIMENTO DA NR 31

Todas as empresas de prestação de serviços florestais obrigam-se ao cumprimento da NR-31 -
NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO NA
AGRICULTURA, PECUÁRIA SILVICULTURA, EXPLORAÇÃO FLORESTAL E AQÜICULTURA
(Portaria MTE nº 86, de 03.03.2005, DOU 04.03.2005), em especial no que diz respeito as
normas de segurança do trabalho. 

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA PRIMEIRA - DECLARAÇÃO
Declaram as partes, que as cláusulas do presente ajustamento são decorrentes de negociação
global, havendo levado em consideração o acordo revisando, a pauta encaminhada pelo
Sindicato dos Trabalhadores e, bem assim, as reivindicações manifestadas pelas empresas,
através de sua representação de classe;
 
Assim e em decorrência da forma de negociação e do ajustado, as partes, por este instrumento e
na melhor forma de direito, outorgam, reciprocamente, quitação quanto ao passado, de forma
incondicional.

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SEGUNDA - ASSISTÊNCIA SINDICAL NAS RESCISÕES
CONTRATUAIS

 

A Empresas vinculadas a entidade patronal e o sindicato dos trabalhadores se comprometem a
realizar a homologação/assistência da rescisão do contrato de trabalho do empregado com mais
de  35 (trinta e cinco) meses de trabalho contínuo na empresa. Os pedidos de demissão de
trabalhadores com mais de trinta e cinco meses de trabalho contínuo na empresa também devem
ser sujeitos a homologação/assistência sindical.

 

}

DIOGO GIRARDI GRACIOLI
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS FLORESTAIS

TELMO JOSE DA SILVA CAMARGO
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DE MADEIRAS E LENHAS
 

ANEXOS
ANEXO I - ATAS ASSEMBLEIA TRABALHADORES

 

Anexo (PDF)

 
ANEXO II - ATA ASSEMBLEIA PATRONAL
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Anexo (PDF)

    A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereço http://www.mte.gov.br.
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